Gisletorp
Lokaler AB

PROTOKOLL 1/22
fort vid sammantrade med styrelsen for Gisletorp Lokaler AB.

Tid: 2022-03-04 KkI. 14.00-16.00

Plats: Fastighet- och serviceforvaltningen, Angsgatan 9, Gislaved
Alt. Via Teams

Narvarande: Bjorn Bjorkman ordf.

Gunilla Westerholm
Soren Axelsson
Henrik Hallberg
Hakan Josefsson
Thomas Toreland
Fredrik Idin

Franvarande:

Ovriga Louise Skalberg VD
Peter Soderstrom

8 1 Motet 6ppnas
Ordférande 6ppnar sammantradet.

§ 2 Val av justeringsman
Styrelsen beslutar

att valja Gunilla Westerholm att tillsammans med ordférande justera dagens
protokoll.

§ 3 Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar

att godké&nna utskickad dagordning.

8 4 Anmalan/information/rapporter

VD presenterar det ekonomiska utfallet per den 2022-02-28. Omsattningen uppgar till
1,6 mnkr och motsvarande kostnader till ca 250 tkr. Obetalda hyror och avgifter
uppgar per den 2022-02-28 till ca 111 tkr om man bortser fran de registrerade
obetalda hyrorna med forfallodatum 2022-02-28.

Styrelsen beslutar

att lagga informationen med godkannande till handlingarna.
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§ 5 Bokslut 2021
VD presenterar bokslutet for Gisletorp Lokaler AB 2020 dar nettoomsattningen
uppgick till 6 086 tkr och resultatet efter skatt blev ett Gverskott pa 648 tkr.

Under aret har bolaget investerat for att modernisera samt 6ka attraktiviteten i sina
fastigheter.

El- och varmekostnaderna blev ca 12% lagre &n féregaende ar och konsult- och
advokatkostnaderna hamnade pa ca 700 tkr. Ingen avsattning till periodiseringsfond
gjordes under 2021.

Styrelsen diskuterar arets resultat jamfort med 2020.
Styrelsen beslutar

att foresla bolagsstamman att till aktieagaren dela ut 27 830 kronor (2:53
kr/aktie) av de till stamman stdende vinstmedlen samt

att aterstoden, 10 463 193 kr, 6verfors i ny rakning.

att godkanna arsredovisningen for 2021.

§ 6 Bolagsstyrningsrapport 2021

Enligt Gislaveds kommuns foretagspolicy ska styrelserna i alla bolag i koncernen
uppratta en bolagsstyrningsrapport som belyser bolagets verksamhet, styrelsearbete,
intern kontroll, risker, kommunikation med revisorer och eventuella arenden till
kommunfullméktige.

VD har skrivit ett forslag till rapport for 2021 som styrelsen diskuterar.
Styrelsen beslutar

att anta bolagsstyrningsrapport 2021 som sin egen.

§ 7 Intern kontroll 2021

| februari 2021 beslutade styrelsen att faststélla riskanalysen fran hdsten 2020 och
uppdra till VD att utarbeta en intern kontrollplan fér 2021 utifran den sannolikhets-
och konsekvensbedomning som tidigare gjordes. Riskanalysen pekade pa att utéver
risker avseende motorbanan i Anderstorp, identifierades risker kopplade till
inkdpsrutiner och rutiner fér egenkontroll.

Uppfdljning av de tva kontrollpunkterna kopplade till motorbanan har skett I6pande
under aret genom regelbundna dialoger med SRW och genom att konsultera den
absoluta expertisen gallande motorbanans tillstdndsarenden och 6verklaganden.
Med tanke pa att bolaget har val uppbyggda rutiner for dialog och samarbete med
SRW, gors bedomningen att en av kontrollpunkterna tas bort i 2022-ars kontrollplan.
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Kontrollpunkterna kopplade till bristande inkdpsrutiner och egenkontroller, har
bolaget arbetat med under aret. | och med ett framtagande av rutiner for
egenkontroller och uppféljning, tas aven denna kontrollpunkt bort infér 2022.
Styrelsen beslutar

att godkanna presenterad uppféljning av bolagets interna kontrollplan 2021.
8§ 8 Intern kontroll 2022

| december 2021 beslutade styrelsen att uppdra till VD att sammanstalla styrelsen
gjorda riskanalys och presentera en sannolikhets- och konsekvensbedémning med
forslag pa ny intern kontrollplan for 2022 pa nastkommande sammantrade.
Riskanalysen med dess sannolikhets- och konsekvensbedomning pekar pa att
bolagets storre risker avser majligheten att bedriva fortsatt verksamhet pa
motorbanan i Anderstorp for SRW och motorsportsgymnasiet. Aven kontrollpunkter
gallande bristande rutiner for inkop och svarigheter att bemanna bolaget efter
arsskiftet 2022/2023 foreslas vara i fokus 2022.

Styrelsen beslutar

att faststélla riskanalysen for 2022 samt

att anta VDs forslag pa ny intern kontrollplan for bolaget 2022 som sin egen.

8§ 9 Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

§ 10 Nasta sammantrade
Nasta sammantrade ar tisdag den 5 april 2022.

§ 11 Avslutning
Da inga ovriga fragor finns forklarar ordférande sammantradet avslutat.

Gislaved 2022-03-04

Vid protokollet

Louise Skalberg
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Justeras

Bjorn Bjorkman Gunilla Westerholm
Ordfoérande Ledamot



